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C’est toujours avec beaucoup de fierté envers l’équipe-école et les élèves que je vous présente le rapport 
annuel de notre école.  En 24-25, c’est sous le thème : « Je suis unique, je suis différent » que nous avons 
accompagné chaque enfant à cheminer vers son plein potentiel.  Notre année s’est démarquée par de 
belles réussites, des innovations pédagogiques et le souhait constant de mettre en place les meilleures 
pratiques issues de la recherche pour répondre aux besoins de tous nos élèves. 

Nous avons aussi continué à mettre de l’avant la collaboration-école-famille en participant à un projet de 
recherche avec l’Université de Sherbrooke, en invitant les parents à nos après-midi découvertes, nos 
périodes de jeux de société en famille, à un café-rencontre pour jaser d’intimidation ainsi qu’à d’autres 
occasions variées. Notre porte s’ouvre souvent et les familles participent avec beaucoup d’ouverture! 

La vie à l’école a grouillé d’activités diversifiées et stimulantes : du théâtre, des sorties culturelles, 
sportives, éducatives et des animations surprenantes!  Ces moments représentent assurément des 
souvenirs impérissables autant pour les élèves que pour les membres de l’équipe-école! Il faut aussi 
souligner l’incroyable dévouement de l’équipe du service de garde et du dîner qui est soucieuse d’offrir à 
leur tour des moments mémorables! 

Les donateurs sont toujours présents et généreux, permettant la réalisation de plusieurs de ces 
moments. Nous sommes choyés et nous les remercions!  

Je tiens à remercier notre présidente sortante, Mme Cynthia Ménard, qui nous quitte pour une autre ville.  
Au fil des ans, son apport auprès du conseil d’établissement est indéniable et je la remercie 
chaleureusement. Je remercie également les parents, pour leur implication, les élèves d’être si investis 
et les membres dévoués du personnel qui gravitent autour d’eux : ils ont à cœur le bien-être de tous et 
s’en assurent avec bienveillance!  

Je vous souhaite un beau moment de lecture! 

Line Martineau, directrice 
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Cynthia Ménard 
Présidente du conseil d’établissement 

Chers parents, membres du personnel et élèves, 

Alors que s’achève une autre année scolaire bien remplie à l’école Ste-Clotilde, c’est avec une pointe 
d’émotion que je vous adresse ce dernier mot à titre de présidente du conseil d’établissement. Mon 
mandat se termine en raison de mon déménagement, et je tiens à souligner à quel point ce rôle a été pour 
moi une expérience enrichissante, remplie de collaboration, d’engagement et de fierté. 

Au cours de l’année 2024-2025, le conseil d’établissement s’est réuni à sept reprises pour accompagner 
l’école dans la mise en œuvre de son projet éducatif et de nombreuses initiatives porteuses. Grâce à 
l’implication soutenue des membres, nous avons pu appuyer une multitude d’activités, tant 
pédagogiques que culturelles et sportives. 

Sur le plan financier, plusieurs dons ont été approuvés afin de soutenir concrètement la réussite et 
l’épanouissement des élèves : contributions du Club Optimiste, de Desjardins, de la municipalité et de 
nombreux partenaires pour des projets comme la classe verte à Jouvence, les activités des finissants, ou 
encore l’achat de glissades pour remplacer celles perdues dans l’incendie du gazébo. Le conseil a 
également adopté les budgets et les grilles de tarification, approuvé les listes scolaires, les sorties 
éducatives et culturelles, et soutenu diverses campagnes de financement. 

Côté activités, nos élèves ont pu vivre une panoplie d’expériences riches : visites au musée des Beaux-
Arts, pièces de théâtre, conférences, voyages, ateliers de céramique, événements sportifs, et plus 
encore. Le spectacle de musique de l’école, les projets « Les mots s’animent », les après-midis 
découvertes ainsi que les nombreuses fêtes et journées thématiques ont été des moments forts pour la 
communauté scolaire. 

Sur le plan éducatif, nous avons suivi de près le déploiement du plan d’action de l’école, appuyé les 
normes d’évaluation, le plan de lutte contre l’intimidation, et participé à des projets novateurs, comme 
la recherche avec l’Université de Sherbrooke sur la communication école-famille ou le conseil 
muniscolaire avec la municipalité. 

Enfin, parmi les faits saillants de cette année, soulignons la fête de la rentrée, les Journées du bonheur et 
de sensibilisation, les cafés-rencontres, les activités de reconnaissance comme la Journée des finissants 
ou le match amical contre le personnel, ainsi que les nombreuses initiatives du service de garde. 

Je quitte mes fonctions avec la certitude que l’école Ste-Clotilde est entre de bonnes mains, portée par 
une équipe-école dévouée, des parents engagés et une communauté bienveillante. Merci à tous ceux et 
celles qui m’ont accompagnée dans ce rôle. Ce fut un honneur de contribuer à la vie scolaire de nos 
enfants. 

Avec toute ma reconnaissance,      Cynthia Ménard 
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2.2 

ACTIVITÉS RÉALISÉES ET DÉCISIONS PRISES 
 

 

 

1D’autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d’établissement pourrait le mentionner dans la colonne des actions réalisées. 
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